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AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS
DISPENSA DE LICITACAO N2 011/2024

ESTADO DO CEARA - SUPERITENDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO DE
MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA B -
CPMRS/RMB - AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS -
DISPENSA DE LICITACAO N2 011/2024. O Superintendente do CPMRS/RMB
- torna publico o interesse da Administracdo em obter propostas adicionais
de eventuais interessados na Dispensa de Licitacao N2 011/2024, cujo o ob-
jeto ¢ a CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ES-
PECIALIZADA VISANDO A CONCEPCAO, O DESENVOLVIMENTO E A IMPLAN-
TACAO, EM CARATER EXPERIMENTAL, DO MODELO DE GESTAO DA COLETA
SELETIVA DO CONSORCIO PUBLICO DE MANE]JO DOS RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO METROPOLITANA B - CPMRS/RMB, tudo conforme as especificacdes
contidas Projeto Basico e no Modelo de Propostas de Pregos os quais encon-
tram-se disponiveis no site do Consorcio, através do enderego eletronico
https://cpmrsrmb.ce.gov.br/. Os interessados deverao encaminhar a Pro-
posta de Precos e os Documentos de Habilitacdo exigidos no Projeto Basico
e/ou Termo de Referéncia, através do e-mail: cpmrs.rmb@gmail.com, até as
17h do dia 13 de janeiro de 2025.

Pacajus - CE, 08 de janeiro de 2025. Elano Feijé Damasceno - Superintendente
do CPMRS/RMB.

Pacajus-CE, 08 de janeiro de 2025.

ELANO FELJO Assinado de forma digital por ELANO

FEIJO DAMASCENO:38450046300
DAMASCENO:38450046300 pados: 2025.01.08 15:21:21 -03'00"

Elano Feijé Damasceno
Superintendente do Consdrcio Publico de Manejo dos Residuos So6lidos da Regido
Metropolitana B - CPMRS/RMB

Rua Tabelido José Gama Filho, n° 540, Ed. Art Shopping, Sala 10, Centro — Pacajus/CE — CEP: 62.870 000. Fone:
(85) 9.9807.9266 — E-mail: cpmrs.rmb@gmail.com — Site: cpmrsrmb.ce.gov.br — CNPJ: 31.164.621/0001-34



REGIAO METROPOLITANA B

-~

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO
Ne, /2024

1.D0 OBJETO:

1. Contratacdo de servicos de consultoria e assessoria especializada visando a con-
cep¢ao, o desenvolvimento e a implantacao, em carater experimental, do Modelo de
Gestdo da Coleta Seletiva do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SO-
LIDOS DA REGIAO METROPOLITANA B - CPMRS/RMB.

2. DOS ITENS A SEREM ADQUIRIDOS:

2.1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

A proposta metodolégica para o servico de consultoria e assessoramento técnico em
contratacdo deve estar fundada em uma estratégia capaz de articular as atividades
de formulagao das propostas em bases participativas, com capacidade de atuagao
efetiva em campo, uma vez que requer, ademais da elaboragao de propostas e pro-
jetos, sua implantagdo em uma iniciativa piloto.

O Consorcio ja dispoe de uma série de iniciativas - planos, projetos e estratégias -
que ja foram elaboradas e estdo em processo de implantagdo, ainda que de forma
parcial e, eventualmente, desarticuladas entre si e em relacdo as politicas e iniciati-
vas que as municipalidades vém desenvolvendo.

Neste sentido, a primeira parte do trabalho, que deve ocorrer paralelamente as dis-
cussodes voltadas para o desenho do modelo de gestdo, é a revisao e atualizacao de
alguns desses instrumentos que, por definicao, devem ser realizadas em dialogo com
os municipios que compdem o Consorcio com o objetivo de garantir harmonia e ca-
pacidade de articulacao entre as propostas.

Tais propostas, por seu turno, deverdo ser traduzidas em experimentos praticos,
com a efetiva implantacao do modelo de gestdo e das atividades de educacdo ambi-
ental que porventura forem desenhadas em seu socorro, em um dos municipios que
formam o Consércio. Neste sentido, o modelo tanto precisa ter capacidade de se
adaptar as diferentes realidades das 7 cidades que formam o territério em que ele
sera implementado, mas também deve trazer mecanismos e estratégias que promo-
vam equilibrio entre os participes, viabilidade econémico, financeira e operacional
e capacidade de promover ganhos de escala a medida que outros municipios ve-
nham a ser agregados ao projeto.

O piloto para a experimentacdao do modelo de gestao deve ser realizado na sede ur-
bana do municipio em que a Central Municipal de Residuos - CMR, ja esteja constru-
ida e apta para o pleno funcionamento envolvendo a associacdo/cooperativa de ca-
tadores ali existente; as equipes das Secretarias municipais afetas ao tema; e, pelo
menos 10% das escolas que formam a rede municipal de ensino fundamental e as
comunidades no seu entorno.
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A delimitagdo territorial da iniciativa piloto dentro do municipio devera ser feita de
forma dialogada com a gestao municipal, respeitados os limites dos quantitativos
previstos na sequéncia que, para fins de avaliagdo e medicao de resultados, devem
ser considerados como parametros minimos para os servi¢cos prestados.

A avaliacdo do piloto, que devera ser objeto de seminario com a participacao de re-
presentantes de todos os municipios do Consércio, sera feita buscando um juizo de
valor critico quanto aos seguintes aspectos:

a. Daviabilidade econémico, financeira e mercadolégica da proposta;

b. Dasustentabilidade, da escalabilidade e da viabilidade operacional e logistica
do modelo de gestdo e das rotas tecnolégicas adotadas; e,

c. Dosresultados em termos de inclusdo sécio produtiva dos atores envolvidos
no piloto.

Atividades Programadas e seus Produtos:
Respeitados os principios e as diretrizes apresentados e depois da valida¢do, por
parte do Consoércio do plano de trabalho da contratada (aspectos metodolégicos e
operacionais do servico), é esperado que ao final do contrato, sejam desenvolvidas,
pelo menos, as seguintes atividades resultando nos produtos a seguir arrolados:

1. Desenvolvimento de modelo para a gestao da comercializacdo, remuneracao

das cooperativas/associacdes e monitoramento da producdo e produtivi-
dade das cooperativas/associagoes.
a. Modelo de gestao da comercializacdo dos produtos oriundos da coleta
seletiva desenvolvido.
b. Modelo de remunerag¢do dos agentes participantes da coleta seletiva
concebido e validado.
c. Estratégia de integracdo do modelo de gestdo com demais iniciativas
voltadas para a coleta seletiva desenvolvidos pelo consdércio definida.

2. Definicdo e elaboracdo de chamamento publico para selecao de empresa(s)
compradora(s).
a. Produto: Empresa(s) compradora(s) selecionada(s).

3. Atualizacdo das politicas municipais de coleta seletiva, com énfase para as
acdes voltadas para grandes geradores e integracdo com as estratégias de lo-
gistica reversa.

a. 7 (sete) seminarios para divulgacdo da politica de coleta sele-
tiva/grandes geradores realizados.

b. Proposta de atualizacao da Legislacdo Grandes Geradores para os 7
(sete) municipios do consoércio elaborada.
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4. Definicdo do modelo de gestao das centrais municipais de reciclagem (CMR)
e sua articulacdo com os mecanismos de comercializagao.
a. Manual para a gestdo das CMR elaborado.
b. 1 equipe gerenciadora de CMR capacitada (oficinas de 8 horas para
equipe gerenciadora e catadores).

5. Atualizagdo do plano de educacdao ambiental (gestdo de educagdo socioambi-
ental para residuos sélidos) com vistas ao envolvimento da rede municipal
de ensino e engajamento da sociedade civil no esforco de coleta seletiva do
consorcio.

a. Plano de Educa¢dao Ambiental Atualizado.

b. 6 (seis) escolas participando do projeto “coleta seletiva na escola”.

c. 60 (sessenta) profissionais da rede municipal de ensino capacitados
(2 turmas de 30 participantes)

d. 7 (sete) eventos escolares realizados, sendo um em cada escola e um
sétimo envolvendo todas as escolas participantes do piloto.

6. Implantacdo, em carater experimental, do modelo de gestao em 1 (um) mu-
nicipio selecionado, com estratégia integrada com a participa¢do da rede mu-
nicipal de ensino na ampliacdo da oferta de produtos reciclaveis.

a. 1 municipio com o modelo de gestdo da coleta seletiva em operacao.
b. Relatério de avaliacdo da implantacdo experimental apresentado.

2.2.DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
i) Para a prestac¢do dos servicos sera formalizado Contrato Administrativo, estabe-

lecendo em suas clausulas todas as condi¢des, obrigacdes e responsabilidade entre
as partes;

ii) Os profissionais envolvidos nos trabalhos deverao ter conhecimento e qualifica-
cdo especifica das atividades inerentes ao objeto;

iii) Nao existe vincula¢do da contratada quanto ao local de realiza¢do dos servicos,
ndo podendo a mesma se servir das dependéncias e da estrutura da contratante
para tal finalidade.

iv) Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em aten-
dimento ao objeto contratado, nao serdo suportadas pela entidade;

v) A prestacdo de servicos devera ser executada também a distancia, através de e-
mail, telefone, e outros meios/softwares de acesso remoto, de modo que nao fi-
quem prejudicados os servigos objeto desta solicitacao;
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vi) Toda a documentagao produzida pelo servico elencado, devera ficar arquivada
na sede da CONTRATANTE, ndo podendo a mesma, em quaisquer hipdteses, ser re-
tiradas das dependéncias, salvo por muito devidamente justificado.

vii) Os servicos deverado ser iniciados em até 05 (cinco) dias, contados da data de
recebimento da ordem de inicio dos mesmos

3. DA JUSTICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1 O Consércio, formado pelos municipios de Chorozinho, Guailiba, Horizonte, Itai-
tinga, Maranguape, Ocara e Pacajus, todos da Regido Metropolitana B, desde 2018
vem se empenhando no cumprimento das suas atribuicdes estatuarias, no que con-
cerne a efetiva implementacao da politica nacional de residuos sélidos na sua area
de abrangéncia, enfatizando o apoio aos municipios na adog¢ao de praticas de manejo
e destinacao final adequada dos residuos so6lidos urbanos.

Entre outras iniciativas que ja se encontram em desenvolvimento pelo Consoércio, a
implantacao das Centrais Municipais de Reciclagem (CMR), equipamento voltado
para o recebimento, tratamento e posterior encaminhamento de materiais recicla-
veis produzidos pelos municipios; somada as acoes de organizagdo, capacitacdo e
distribuicao de equipamentos para as associagdes/cooperativas de catadores e seus
membros; sdo merecedoras de destaque e ja se encontram em estado avangado de
execucao.

Com a aproximacdo do inicio da operacao desses equipamentos e, como se espera,
com o incremento no volume de materiais reciclados coletados e colocados em con-
dicdes de comercializagdo, surge o desafio de se estabelecer um modelo de gestao
para as acgoes de coleta seletiva nos municipios que compdem o consércio capaz de,
em total respeito e subordinacdo as diretrizes da politica nacional, dar viabilidade a
politica, garantir a sustentabilidade das organizacoes de catadores e melhorar as
condic¢oes de trabalho e de renda dos muitos profissionais que trabalham com a re-
cuperacao e reciclagem de materiais.

Ademais, para o sucesso desta iniciativa, € mister o engajamento de outros atores e
segmentos relevantes da sociedade municipal que podem, de modo efetivo, contri-
buir para alavancar a coleta seletiva em todo territorio abrangido pelo consércio. De
um lado, os empresarios (grandes geradores) podem garantir volume e escala as
operacgdes da coleta seletiva contribuindo para fortalecer o modelo de negécio das
organizacgdes de catadores e do consodrcio, ao tempo em que cumprem com suas
obrigacdes ambientais e de logistica reversa; de outra parte, as iniciativas de infor-
macao e educagdo ambiental também tém igual poder de trazer para o esforco de
aumentar o percentual de materiais reciclados aqueles geradores pulverizados a
partir de centros irradiadores, especialmente, as escolas das redes municipais de
ensino.

O desafio, entretanto, é grande e urgente. Se de um lado ha que se mobilizar a socie-
dade em torno da questdo da coleta seletiva e preparar as organizacdes de catadores
para atuar de forma eficiente neste setor, de outro lado, os servidores e as politicas
municipais de gestdo de residuos sélidos, especialmente na parte que trazem maior
interface com a coleta seletiva, ainda estdo a demandar iniciativas de capacitagao -
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profissional e institucional - capazes de criar um ambiente que favoreca a implan-
tacdo da coleta seletiva e a atuacdo do Consércio.

A complexidade e a grandeza do desafio proposto, entretanto, requerem que os pro-
ximos passos a serem tomados pelo Consoércio sejam feitos de forma cautelosa e se-
gura, de modo a minimizar riscos e evitar erros que possam comprometer a politica.
Justifica-se assim, ndo apenas contratacdo de servico técnico especializado para
apoiar o Consorcio na implantagdo do modelo de gestdo da coleta seletiva, como
também a necessidade de uma implantacdo de natureza experimental, em apenas
um municipio do Consorcio. O municipio a ser escolhido devera ser aquele que a
Central Municipal de Residuos - CMR, esteja devidamente apta para o pleno funcio-
namento com o intuito de qualificar as propostas a partir da experiéncia pratica e
produzir um efeito demonstragao capaz de mobilizar uma cada vez maior adesao a
proposta do conjunto dos municipios participantes do Consdrcio Publico de Ma-
nejo dos Residuos Sdlidos da Regiao Metropolitana B - CPMRS/RMB

A “Regiao Metropolitana B”, assim denominada nos “Plano das Coletas Seletivas” e
“Plano Regional de Gestdo Integrada de Residuos Sé6lidos”, é composta por 7 (sete)
municipios da Regido Metropolitana, a saber: Chorozinho, Guaiuba, Horizonte, Itai-
tinga, Maranguape, Ocara e Pacajus, estando localizada na Bacia Hidrografica da Re-
gido Metropolitana.

Com uma populacao que, atualmente, supera os 384.460 mil habitantes, com a maior
parcela concentrada nas areas urbanas dos municipios, a Regido Metropolitana B
abriga também municipios com grande importancia econémica para o Estado do Ce-
ara, respondendo por um percentual significativo do Produto Interno Bruto Esta-
dual, abrigando polos industriais, um em Maranguape/Guaituba e o outro induzido
pelo eixo da BR 116 que conecta os municipios de Itaitinga e Horizonte e Pacajus.
Do ponto de vista da gestao dos residuos sélidos, ainda na presente data, a maioria
dos municipios da Regidao Metropolitana B realizam os servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos por meio da contratacdo de empresas, terceiri-
zando tais servicos, sem que qualquer um deles contemple mecanismos de coleta
diferenciada.

Quanto aos volumes gerados na regido em analise, levantamento realizado para fins
de elaboracdo do Plano das Coletas Seletivas, publicado em dezembro de 2017, apre-
sentou a seguinte realidade em termos de massa gerada (Tabela 1), ao tempo que
também constatou que “quase todos os residuos domiciliares sdo coletados e dis-
postos nos aterros e lixdes da Regiao, uma vez que de maneira geral ndo sdo apro-
veitados”.

Isto em que pese o fato de que em 2012, estudo patrocinado pelo Governo do Estado
do Cearg, visando a elaboracao de diretrizes para a “Regionalizacao para a Gestao
Integrada dos Residuos Sélidos do Estado do Ceard”, tenha apontado em sentido di-
ferente, estimulando o reaproveitamento, o reuso e a reciclagem de tais materiais.
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Tabela 1 - Massa total e per capita de residuos domiciliares gerados por dia
nos municipios da Regido Metropolitana B.

Municipio Residuos Gera- | Residuos Per Ca- | Média do SNIS para a

dos (t/dia) pita (Kg/dia) Faixa populacional
(Kg/dia)
Chorozinho 14,0 1,21 0,90
Guaiuba 17,0 0,83 0,90
Horizonte 50,8 0,85 0,95
[taitinga 39,0 1,01 0,95
Maracanau 209,5 0,95 0,89
Maranguape 79,9 0,84 0,95
Ocara 16,0 2,00 0,90
Pacajus 96,2 1,68 0,95
Pacatuba 97,5 1,39 0,95
TOTAL 619,9

Fonte: Plano de Coleta Seletiva, Sumario Executivo. Dezembro, 2017.

O referido estudo definiu as 14 (quatorze) Regidoes que formam os Consoércios e suas
diretrizes foram consagradas pela Lei n2 16.032, de 20 de junho de 2016, que insti-
tuiu a Politica Estadual de Residuos So6lidos (PERS) a partir de analises que levaram
em consideracdo critérios relacionados as caracteristicas geoambientais, socioeco-
ndmicas, culturais e de rede de fluxo dos Municipios, bem como os arranjos dos con-
sércios para disposicao final de residuos ja existentes no Estado.

A proposta defendida na PERS introduziu a coleta seletiva multipla como estratégia,
distanciando-se, por conseguinte, da mera construcdo de aterros sanitarios como
estratégia para o destino final dos residuos, pensamento dominante a época do nas-
cimento dos primeiros Consércios no Estado.

Com a evolucao dos conceitos técnicos, que passaram a reconhecer a necessidade de
desviar dos aterros os residuos organicos, secos e da construcao civil, ampliou-se a
abrangéncia dos consércios, que passam a objetivar reduzir o nimero de aterros e
o aumento de sua capacidade, para que sua sustentabilidade técnica e econémica
fosse viabilizada em novos parametros e condicoes.

Neste sentido, a questdo da implementacao de politicas e estratégias que garantis-
sem a efetivacdo da coleta seletiva nos municipios participantes do consércio ga-
nhou relevo e se avancou na definicdo caminhos que contribuissem para que as mu-
nicipalidades alcangassem tal desiderato.

Os Principios e as Diretrizes para a Gestido da Coleta Seletiva.

Em 2017 foi apresentado o Plano das Coletas Seletivas das Regides Macico de Batu-
rité e Sertdo Central, Litoral Leste, Metropolitana A e Metropolitana B, componentes
do Plano Regionalizado de Coletas Seletivas da Bacia Hidrografica Metropolitana.
Elaborados a partir de diagnosticos especificamente elaborados para cada uma das
regides contempladas no estudo, o planejamento realizado deve servir de referen-
cial para as diretrizes que deverdo nortear o modelo de gestao da coleta seletiva
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implementado pelo Consorcio. Além da sua articulacdo com outras agoes ja desen-
volvidas ou em desenvolvimento, como o plano de educagao ambiental, sdo elas:
1. Romper a paralisia atual;

2. Adotar rotas tecnolégicas simples e seguras;

3. Buscar solugdes com maxima proximidade e autossuficiéncia;

4. Dotar todos os municipios de enderecos reconheciveis para o manejo dos re-
siduos;

o1

Ajustar a coleta domiciliar e de residuos da limpeza urbana para o manejo
diferenciado;

Estruturar a mudan¢a comportamental;

Construir a estabilidade da gestdao por meio de consorcios publicos;

Ancorar as iniciativas de inclusdo socioprodutiva na estabilidade da gestao;

0 o N

Dar cumprimento a exigéncia de estabilidade econémico-financeira dos ser-
Vigos;
10. Definir o papel de indutor do estado na gestdo regionalizada.

Como se percebe, algumas das diretrizes ali apresentadas referem-se, essencial-
mente, a propria estratégia que o Governo do Estado propunha implantar com vistas
as coletas seletivas multiplas - como, por exemplo, a diretriz 7, que reforc¢a a estra-
tégia dos consorcios - outras, entretanto, podem e devem servir de orientadora da
acdo do consércio em termos da gestdo dos servicos e do processo de comercializa-
cdo, especialmente:

a) A preocupagdo com se investir em rotas tecnologicas simples e seguras, que
ja sejam de conhecimento geral e que sejam de facil introducao e incorpora-
cdo pelos diversos atores envolvidos. Tais solugdes, entretanto, devem ser
eficientes e resolutivas, estando préximas da realidade dos envolvidos;

b) A gestao da coleta seletiva e sua implantacdo devem estar articuladas e bus-
car harmonia com as praticas de coleta de residuos, limpeza urbana e manejo
que ja vem sendo adotadas pelos municipios que compdem o consorcio, evi-
tando superposicoes e/ou contradi¢des entre elas;

c) Osmodelos de gestao da coleta seletiva devem estar guiados pelos principios
do equilibrio econémico-financeiro dos servicos, associado a estratégias de
inclusdo socioprodutiva dos agentes envolvidos e com a oferta de equipa-
mentos para o manejo dos residuos (enderecos) reconheciveis pela popula-
¢ao; e,

d) Todas essas a¢des devem estar voltadas e, ao mesmo tempo, apoiadas em ini-
ciativas que promovam a “mudan¢a comportamental”, contribuindo para que
se rompa com a paralisia dos varios atores envolvidos.

A diretriz de mudang¢a comportamental, por seu turno, esta intimamente associada
as iniciativas do consorcio e dos municipios que o compdem de educagao ambiental,

Rua Tabelido José Gama Filho, n° 540, Ed. Art Shopping, Sala 10, Centro — Pacajus/CE — CEP: 62.870 000. Fone:
(85) 9.9807.9266 — E-mail: cpmrs.rmb@gmail.com — Site: cpmrsrmb.ce.gov.br — CNPJ: 31.164.621/0001-34



REGIAO METROPOLITANA B

-~

mormente aquelas que tratam diretamente da questdo das relagdes das sociedades
com seus padroes de consumo e os impactos sobre a natureza por conta dos resi-
duos gerados.
Como parte estratégia de sua atuacao, o Consércio produziu o PLANO DE EDUCA-
CAO AMBIENTAL - GESTAO DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL PARA RESIDUOS SO-
LIDOS que tem como escopo: “conscientizar cada cidadao - sobretudo as criancas e
a juventude local - do entendimento, fundamentado, do quanto cada atividade hu-
mana impacta, dramatica, definitiva e fortemente, no meio ambiente e o quanto
disto é absorvido e nos é devolvido em prejuizo para a natureza”.
Neste sentido, é objetivo do referido plano “conscientizar, capacitar, colaborar e mo-
nitorar agdes para que, por meio dos atores envolvidos, os municipes possam viven-
ciar, na pratica, essa transforma¢ao no meio ambiente, na satide, na economia local
e no dia a dia de todos”, por meio da implantacao de um “modelo correto de Gestao
de Residuos, que envolva a Gestio Institucional (Orgdos Municipais e Cimaras Le-
gislativas Municipais), Gestdo Escolar (Diretores, Coordenadores e Professores),
Alunos (toda Rede Municipal de Ensino), Multiplicadores (Agentes Voluntarios Ca-
pacitados), Empresas (Setor Privado) e Comunidade em geral”.
Especificamente, as acdes que estdo sendo e que ainda vao ser desenvolvidas pelo
Consorcio como parte da estratégia de educacao ambiental articulada com a gestdo
das coletas seletivas deve buscar:
a) Promover e apoiar processos continuos de formacdo dos Gestores munici-
pais;
b) Promover, apoiar, capacitar os catadores de lixdes e/ou aterros ndo contro-
lados para trabalho de forma associativa;
c) Apoiar os projetos exitosos de coleta seletiva em andamento nos municipios;
d) Promover, apoiar e capacitar atuagao Coletiva de Multiplicadores Ambientais
com foco na Coleta Seletiva Multipla nos municipios;
e) Estimular a Educacdo Socioambiental nos municipios;
f) Estimular a cooperacgao entre as empresas privadas e os municipios;
g) Promover o cuidado com o Meio Ambiente;
h) Promover parcerias para a¢des, capacitacdes, campanhas com Organizacao
da Sociedade Civil, voltadas ao tema “Coleta Seletiva”;
i) Subsidiar processos de avaliagdo dos programas, projetos e agdes de Educa-
¢do Ambiental; e,
j) Promover, apoiar, iniciativas voltadas a logistica reversa e economia circular.

E este conjunto de principios e diretrizes que devera orientar as atividades previstas
nesse termo de referéncia, de sorte que tanto o Plano de Coletas Seletivas Multiplas,
o Plano de Educacdao Ambiental e demais documentos de referéncia produzidos pelo
Consorcio compdem, a titulo de referéncia, este documento de apoio a contratacdo
dos servicos de consultoria e assessoramento ora programados.
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4. EXECUCAO DO CONTRATO:

4.1. Os presentes servigos deverdo ser executados conforme as solicitacdes e parti-
cularidades de cada Municipio consorciado combinado com o Cronograma de Exe-
cucao;

4.2. Os pedidos de prorrogacdo deverdo se fazer acompanhar de um relatério cir-
cunstanciado e de novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condig¢des

propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela fiscalizacdo do
CPMRS/RMB.

5. DA FORMA DE EXECUCAO:

5.1 - Os servicos deverao ser executados levando-se em consideracao as boas prati-
cas da profissdo, bem como as normas e regras da Nova Lei de Licitagdes - Lei Fede-
ral n? 14.133/21, de 01 de abril de 2021, bem como o contrato deste Consdrcio.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 - Os pagamentos serao efetuados pelo CPMRS-RMB-CE, mediante a entrega dos
seguintes documentos, que serdo retidos pelo contratante:

a) nota fiscal /fatura acompanhada das Certiddes Federais, Estaduais, Municipais,
FGTS e Trabalhistas;

6.2 - Os servigos serdo pagos até 05 (cinco) dias uteis da entrega da nota fiscal/re-
cibo, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente
atestado pela Secretaria Executiva da entidade ou outro profissional designado pelo
Superintendente por ato.

7. VIGENCIA DO CONTRATO, DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FI-
NANCEIRO E DA FISCALIZACAO:

7.1. 0 presente contrato terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser pror-
rogado nos casos e formas previstos no artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/21, no
que tange a execugao financeira do empreendimento.

7.2 - Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Geral
de Precos de Mercado (IGPM), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactu-
acao do preco do Contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data de sua assinatura ou da data de sua ultima repactuag¢do ou reajuste.
7.3. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Poder4 ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui-
¢do da Administracdo para a justa remuneracdo do fornecimento, desde que objeti-
vando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hi-
potese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econ6mica
extraordinaria e extracontratual, nos termos do artigo 124, Inciso II, alinea "d" da
Lei N2 14.133/21, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

7.4. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor especial-
mente designado pelo SUPERINTENDENTE, de acordo com o estabelecido no art.
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117 da Lei Federal n? 14.133/21, e suas altera¢des posteriores, doravante denomi-
nados GERENTE DE CONTRATO;

7.5. 0 gerente de contrato ora nominado podera ser alterado a qualquer momento,
justificadamente, caso haja necessidade por parte da(s) contratante(s).

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢des neces-
sarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, con-
soante estabelece a Lei Federal n? 14.133/21;

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;

8.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢ao
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias conetivas;
8.4. Providenciar, tempestivamente, os pagamentos a Contratada a vista das Notas
Fiscais /Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos es-
tabelecidos no Processo, no Termo Contratual e na pesquisa de precos vencedora;
9.2. Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigac¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
na Lei de Licitagoes;

9.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados substituindo-os nos casos de im-
pedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacdo dos servicos;

9.4. Facilitar a acdo da fiscalizacdo na inspecao dos servigos, prestando e em prazo
razoavel, os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

9.5. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA nao devera, mesmo apés o término do contrato, sem con-
sentimento prévio, por escrito, do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer docu-
mentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de
execuc¢ao do contrato;

9.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades aponta-
das pelo CONTRATANTE;

9.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros, pro-
vocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou pre-
postos envolvidos na execucdo do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuni-
ariamente;

9.8. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua respon-
sabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a presta¢do dos servigos contratados inclusive as contribui¢cdes previdencia-
rias fiscais e parafiscais, FGTS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc,
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ficando excluida qualquer solidariedade do CPMRS-RMB/CE por eventuais autua-
¢des administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA,
com referéncia as suas obrigacdes, nao se transfere ao CPMRS-RMB/CE;

9.9. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do CONTRATO;

9.10. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo pertinente;

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E CONTRATUAIS:

10.1- Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia
de atraso injustificado no fornecimento do objeto deste contrato, submeter-se-a a
CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.2- A multa prevista acima sera a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua ndo realiza¢ao
e/ou descumprimento de alguma das clausulas contratuais;

10.3- As sangdes previstas nos itens acima poderao ser aplicadas cumulativamente,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

10.4- O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o CPMRS-
RMB-CE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da notificacao, podendo
o CONTRATANTE, para isso, desconta-la das faturas por ocasidao do pagamento, se
julgar conveniente;

10.5- O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregulari-
dades que deram causa a penalidade;

10.6- O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer
anormalidade constatada durante o fornecimento do objeto do contrato, para ado-
¢do das providéncias cabiveis;

10.7- Na aplicacdo da sancdo prevista na alinea b, do item 10.1 do contrato, sera fa-
cultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data
de sua intimacao;

10.8- Na aplica¢do das sang¢oes previstas nas alineas c e d, do item 10.1 do contrato
requerera a instauracgdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por co-
missdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e cir-
cunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
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(quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e espe-
cificar as provas que pretenda produzir.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA E DA ORIGEM DOS RECURSOS:

11.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotagdo orca-
mentaria n° 01.01.18.542.0001.2.001.00- Gestdo Administrativa do Consoércio
CPMRS/RMB, elemento de despesas n° 3.3.90.39.00, com recurso proprio.

12.D0OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 HABILITAGAO JURIDICA.

12.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa firma individual, no registro pu-
blico de empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbacgao
no registro da Junta onde tem sede a matriz;

12.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E TODOS 0S SEUS
ADITIVOS E/OU ULTIMO ADITIVO CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado
no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de so-
ciedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a su-
cursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao no
registro da Junta onde tem sede a matriz;

12.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto
cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova
da diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agén-
cia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado
onde opera com averbagdo no Cartério onde tem sede a matriz;

12.1.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade es-
trangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgiao competente, quando a atividade assim o
exigir;

12.1.5. Documento Oficial de Identificacdo Valido (Com Foto) e comprovante de CPF,
do Sécio - Administrador e ou Titular da Empresa.

13.1 HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

13.1.1- Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
13.1.2- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, con-
forme o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.3- Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
inclusive contribuicdes sociais, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751,
de 02/10/2014;
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13.1.4- Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante;

13.1.5- Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

13.6.6- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

13.6.7- Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio
de 1943.

14. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
14.1- Certidao negativa de faléncia ou concordata/recuperacao judicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

15. QUALIFICACAO TECNICA:

15.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da licitante, a ser feita por
intermédio de atestado(s) ou certidao(des) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em que figurem o nome da licitante na execucao de
servicos de caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente licitacao;
15.2. Capacidade Técnica Operacional, por meio de Certidao de Registro de Pessoa
Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA, que conste responsavel(eis) técnico(s) com aptiddo para desempenho de
atividade pertinente ao objeto deste instrumento;

15.3. Apresentar comprovacao da licitante de possuir em seu quadro permanente,
na data prevista no preambulo deste Edital, profissional de nivel superior, Enge-
nheiro(a) Civil, Engenharia Ambiental e Sanitarista devidamente inscrito e em si-
tuacdo regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA;

15.4 - A comprovacao de vinculagdo ao quadro permanente da licitante sera feita:
a) Para socio, mediante a apresentacdo do estatuto social/contrato social e seus
aditivos.

b) Para diretor, mediante a apresentacdo da ata de eleicao e posse da atual direto-
ria, registrada junto ao 6rgao competente.

c) Se o profissional integrante da equipe técnica ndo for socio e/ou diretor da em-
presa, a comprovagao se dard mediante a apresentacdo da copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de prestacdo de servigos devida-
mente assinado e celebrado na forma da lei.

16. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
16.1 - Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n? 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 72, da
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Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho no-
turno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em tra-
balho algum, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

16.2- Declaracao expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus
anexos;

16.3 - Declaracao, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este termo de referéncia, visa atender as exigéncias legais para o procedimento
licitatério na modalidade DISPENSA DE LICITAgAO, constando todas as condicdes
necessarias e suficientes, ficando proibido por este termo exigir clausulas ou condi-
¢oes que comprometam, restrinjam, ou frustrem o carater competitivo e estabele-
cam preferéncias ou destinagdes em razdo de naturalidade dos licitantes ou de qual-
quer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para sua especificacao.
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ADICIONAL

DISPENSA DE LICITACAO N2
RAZAO SOCIAL:

INSC. MUNICIPAL/ ESTADUAL
CNPJ Ne2:

ENDERECO:

FONE:

BANCO:

AGENCIA Ne:

CONTA CORRENTE Ne:

1- OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPE-
CIALIZADA VISANDO A CONCEPCAO, O DESENVOLVIMENTO E A IMPLANTACADO,
EM CARATER EXPERIMENTAL, DO MODELO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA DO
CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPO-
LITANA B - CPMRS/RMB

LOTE UNICO

ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT | VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPE-
1 | CIALIZADA VISANDO A CONCEP- A
CAO, O DESENVOLVIMENTOEAIM- | MES 04
PLANTACAO, EM CARATER EXPERI-
MENTAL, DO MODELO DE GESTAO
DA COLETA SELETIVA DO CONSOR-
CIO PUBLICO DE MANE]JO DOS RESI-
DUOS SOLIDOS DA REGIAO METRO-
POLITANA B - CP(MRS/RMB

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:
R$ ( )

Validade da Proposta: ( ) dias.

DADOS DA PESSOA INDICADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME:
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Declaracoes:

v Declaramos que temos o pleno conhecimento, aceitagdo e cumprira todas as obri-
gacoes contidas no Termo de Referéncia deste processo de dispensa de licitacao.

v' Fica subentendido que no valor proposto estdo incluidas todas as despesas ne-
cessdrias a execuc¢ao, inclusive as relacionadas com:

- Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;

- Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licencas, alvaras, multas e/ou qualquer in-
fracoes;

- Seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer da-
nos e prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indireta-
mente pela execugao.

Local e data

Carimbo da Empresa/Assinatura do Responsavel
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